
GL’S ÅRSBERETNING
2022-2023



2 
 

GL’S ÅRSBERETNING 2022-2023 

INDHOLD 
Forord .................................................................................................................................................... 3 

1 GL arbejder for de gymnasiale uddannelser .......................................................................................... 5 

Nedgørelsen af gymnasiet er tudetosset....................................................................................................... 5 

Sådan skal de gymnasiale uddannelser forbedres ........................................................................................ 5 

GL’s budskaber �l Chris�ansborg ................................................................................................................... 6 

Skærp ikke adgangskrav �l gymnasiet ....................................................................................................... 6 

Brug for en ny model for elevfordeling ...................................................................................................... 6 

Økonomiske rammer skal understøte den na�onale standard og kvaliteten i undervisningen ............... 7 

VUC skal indgå i regeringens lø� af unge uden uddannelse og job .......................................................... 7 

Gør EUX �l en succes ................................................................................................................................. 8 

GL’s poli�k om optagelsessystem �l de videregående uddannelser ............................................................. 8 

Chat GPT ........................................................................................................................................................ 9 

2 GL arbejder for medlemmernes løn- og arbejdsforhold ....................................................................... 10 

Implementering af OK21 ............................................................................................................................. 10 

Om åbenhed og gennemskuelighed ........................................................................................................ 10 

Om dialog................................................................................................................................................. 10 

Om opgørelser ......................................................................................................................................... 11 

OK24: Krav, temaer og involverende medlemsmøder ................................................................................. 11 

Lønprojekt.................................................................................................................................................... 12 

GL uddanner sine �llids- og arbejdsmiljørepræsentanter ........................................................................... 12 

Opdateret spørgeramme �l afdækning af professionel kapital ................................................................... 13 

Lærerkompetencer og pædagogikum ......................................................................................................... 13 

Undersøgelse af sommereksamen 2023 ..................................................................................................... 13 

Gymnasielærernes arbejdsmarked .............................................................................................................. 14 

3 På de interne linjer ............................................................................................................................ 16 

Ny struktur ................................................................................................................................................... 16 

Ny direktør ................................................................................................................................................... 16 

GL’s pla�orme .............................................................................................................................................. 16 

Gymnasieskolen ........................................................................................................................................... 16 

Sigtelinjer for at mindske GL's klimaa�ryk .................................................................................................. 18 

GL’s økonomi ................................................................................................................................................ 18 



3 
 

 

FORORD 
Vi har vi et generelt samfundsproblem i Danmark, 

hvor gruppen af unge uden uddannelse eller job 
udgør omkring 43.000 personer. Sam�dig e�er-
spørges uddannede lærere, sygeplejersker og soci-
alrådgivere, som forudsæter en studentereksa-
men. Hovedbestyrelsen og jeg har derfor på vegne 
af GL frarådet forslaget om at skærpe adgangskra-
vene �l gymnasiet. Løsningen skal findes andre 
steder. I GL har vi bl.a. indledt et samarbejde med 
Studievalg Danmark om at udarbejde inspira�ons-
materiale �l de gymnasiale uddannelser. Derud-
over indgår GL i et samarbejde med Danske Gym-
nasier og Danske Erhvervsgymnasier om en fælles 
�lgang, der skal understøte og fremme, at flere 
unge vælger erhvervsuddannelserne, erhvervsaka-
demierne og professionsuddannelserne e�er gym-
nasiet. 

Sam�dig er det vig�gt fortsat at udvikle de gymna-
siale uddannelser: Først og fremmest skal uddan-
nelsernes almendannede formål styrkes, og 
grundforløbet skal afskaffes, så eleverne kan starte 
direkte i studieretningsklassen. Det vil være et væ-
sentligt skridt for at styrke de unges trivsel i uddan-
nelserne. Derudover foreslår vi, at der skal udar-
bejdes nye studieretninger med fokus på sprog for 
at mindske den fatale udvikling med mangel på 
sprogligt uddannede. 

I 2022/2023 blev den nye reducerede elevforde-
lingsmodel implementeret, men de foreløbige re-
sultater viser, at modellen ikke har gjort nogen be-
tydelig forskel. Vi ser fortsat en polarisering i stor-
byerne og en mangel på elever på de små skoler 
uden for de store byer. GL mener derfor, at der er 
behov for en ny model. 

GL arbejder fortsat på at øge det poli�ske fokus på 
VUC-sektoren. I fællesskab med Uddannelsesfor-
bundet og Danske HF & VUC har vi udarbejdet en 

ny version af ”Videre Som Voksen”, som jeg sam-
men med de to andre formænd har drø�et med de 
uddannelsespoli�ske ordførere. 

Udviklingen af kuns�g intelligens (AI) har medført 
store udfordringer for undervisningen og ha� ne-
ga�v indflydelse på rela�onen mellem lærere og 
elever. Udviklingen betyder, at vi må gentænke 
inddragelsen af digitale teknologier i undervisnin-
gen. For at skabe de bedst mulige be�ngelser for 
et trygt og sikkert læringsrum er det centralt at 
sæte fokus på det didak�ske udviklingsarbejde 
med både at begrænse og inddrage AI-værktøjer i 
undervisningen. 

E�er OK21 er dialogen mellem leder og lærer kom-
met i fokus, og vi ser en større åbenhed i lærernes 
arbejds�dsplanlægning. De fire godkendelser af 
lærerens �dsforbrug er dog ikke realiseret på 
mange skoler, hvilket skyldes en modstand fra le-
derne og manglende �dsregistrering hos lærerne. 
Derfor intensiverer GL sin rådgivning på dete om-
råde. 

I januar 2023 indbød vi �l fem møder for medlem-
mer og �llidsrepræsentanter for at involvere med-
lemmerne i processen med at fastlægge GL’s krav 
�l OK24. På møderne drø�ede vi løn, arbejdsmiljø, 
fleksibilitet og arbejds�d, det grænseløse arbejde 
og kompetenceudvikling. Inputene fra møderne 
udgør grundsubstansen i GL’s OK-krav, og det var 
en fornøjelse at have så god og åben dialog om 
hverdagens udfordringer. 

GL har i de senere år ha� fokus på den manglende 
udmøntning af lokalløn, som finder sted på en lang 
række gymnasier, især de erhvervsgymnasiale. 
Derfor er det centralt for GL, at der ved OK24 sæt-
tes fokus på at sikre ligeløn i den lokale løndan-
nelse i sektoren.  
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På de kommende sider kan du få et overblik over 
en række emner, som fylder i GL’s arbejde. Det er 
dog kun en brøkdel af GL’s arbejde, der har fundet 
vej �l beretningen for at sikre en overskuelig beret-
ningsform, og den yder selvsagt ikke det samlede 
arbejde re�ærdighed.  

God læselyst! 

 

Tomas Kepler 
formand 
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1GL ARBEJDER FOR DE GYMNASIALE UDDANNEL-

SER 
 

Nedgørelsen af gymnasiet er tu-
detosset  

SVM-regeringens erklærede mål om at få flere 

unge i erhvervsuddannelserne og færre i gymna-
siet smitede tydeligt og uretmæssigt af på tonen i 
den offentlige debat med en o�e nega�v og ned-
gørende omtale af gymnasieuddannelserne. På-
stande, om at der går alt for mange uegnede på 
skolerne, og at det faglige niveau er dalet mærk-
bart, erobrede mediefladen.  
 
Det fik GL’s formand �l i landsdækkende, regionale 
og lokale medier at tage �l genmæle og advare om, 
at det er tudetosset at bashe gymnasiet i en �d,  
 
Der�l kommer, understregede Tomas Kepler, at der 
samfundsmæssigt er en betydelig e�erspørgsel ef-
ter blandt andet uddannede lærere, sygeplejer-
sker, pædagoger og socialrådgivere, der alle forud-
sæter en forudgående studentereksamen, hvor 
det altoverskyggende samfundsproblem er, at 
gruppen af unge uden uddannelse eller job vokser 
og udgør ca. 43.000 personer. 
 
Billedet af de gymnasiale uddannelser bliver o�e 
fortegnet, fastslog Kepler og henviste �l, at nyere 
forskning fra Danmarks Evalueringsins�tut og Syd-
dansk Universitet viser, at gymnasieskolerne står 
stærkt og kan rumme de mange nye unge uden at 
svække fagligheden. 
 
Samme argumenter blev i forskellige versioner 
brugt til at afvise forslag om at skærpe adgangs-
kravene for at komme i gymnasiet. 

GL leverede en detaljeret og omfangsrig analyse af 
konsekvenserne ved fx at indføre et karakterkrav 
på 7 fra folkeskolen. Analysen dokumenterede, 
hvor mange elever der ville blive udelukket fra 
gymnasieuddannelserne på landsplan, regionalt 
og i de enkelte kommuner. Analysen var således 
klangbund for en offensiv og strategisk medieind-
sats med en række deba�ndlæg og læserbreve i 
navnlig regionale og lokale medier, der nåede en 
eksponering for over 635.0000 poten�elle læsere. 
 

 
 

Sådan skal de gymnasiale uddan-
nelser forbedres  
GL mener grundlæggende, at gymnasieuddannel-
sernes almendannede formål skal styrkes. Det kan 
ske ved at skabe mindre trængsel i læreplanerne – 
fx ved at �erne krav om karrierelæring og ved at 
forbedre be�ngelserne for fordybelse. En af de 
helt store knaster i den sammenhæng er grundfor-
løbet. GL arbejder fokuseret på at gøre poli�kere 
og beslutningstagere opmærksomme på, at de 
faglige og trivselsmæssige ulemper ved grundfor-
løbet er større end gevinsterne, og at �den kan 

https://www.gl.org/nyt/Sider/Nedgoerelsen-af-gymnasiet-er-tudetosset.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Nedgoerelsen-af-gymnasiet-er-tudetosset.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Katastrofalt-karakterkrav-vil-svigte-de-unge-fynboer-.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Katastrofalt-karakterkrav-vil-svigte-de-unge-fynboer-.aspx
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bruges langt bedre. GL ønsker, at eleverne begyn-
der i deres studieretningsklasse med det samme. 

Fremmedsprog er også en integreret del af almen-
dannelsen, men udviklingen for fremmedsprogene 
i gymnasiet og resten af uddannelsessystemet er 
alarmerende. GL's poli�k på sprogområdet angri-
ber udfordringen på forskellige niveauer. GL ønsker 
derfor nye studieretninger, der kan medvirke �l, at 
flere elever vælger sprog. 

 

Endelig er det helt afgørende for GL, at man tager 
unges trivsel alvorligt. GL mener, at en styrkelse af 
almendannelsen og mulighederne for fordybelse 
også kan være en hjælp �l de elever, der har brug 
for at få vakt deres nysgerrighed, begejstring og fø-
lelse af �lhørsforhold. GL lægger derfor vægt på, at 
man skal være varsom med at sygeliggøre og over-
fokusere på symptombehandling, men derimod 
sæte kra�fuldt ind med en grundlæggende styr-
kelse af pædagogikken og fagligheden. Trivslen kan 
styrkes, ved at gymnasielærerne får mere �llid og 
flere ressourcer �l at udfolde og udvikle deres pro-
fessionalisme. 

GL’s budskaber til Christiansborg 
Skærp ikke adgangskrav �l gymnasiet 
Gymnasiet producerer (også) studenter til er-
hvervsuddannelserne, erhvervsakademierne 
og professionsuddannelserne 

Skærpede adgangskrav �l gymnasiet har tendens 
�l at ramme kønsmæssigt, etnisk, socialt og geo-
grafisk skævt. Sam�dig viser flere analyser, at det i 
særdeleshed også vil udelukke unge, der sidenhen 
fortsæter på en erhvervsuddannelse eller en 

professionsuddannelse. En analyse fra AE viser, at 
12 procent på studenterårgangen fra 2017 enten 
var i gang med eller færdige med at læse �l syge-
plejerske, pædagog eller lærer i 2021. For studen-
ter fra hf var det mere end hver femte. Hele 20 pro-
cent af dem kom i gymnasiet med et gennemsnit 
på under fem fra grundskolen. 

SVM-regeringen begrunder i sit regeringsgrundlag 
mange af sine uddannelsespoli�ske forslag med 
arbejdskra�mangel; der mangler faglærte og ud-
dannede fra velfærdsuddannelserne; i 2030 es�-
meres det �l knap 100.000 med en erhvervsud-
dannelse og i omegnen af 35.000 pædagoger, læ-
rere, sygeplejersker og socialrådgivere. Med en 
treårig gymnasieuddannelse kan man i dag søge vi-
dere �l både erhvervsuddannelser, professionsud-
dannelser og erhvervsakademier. Gymnasiet er 
dermed allerede forberedende �l det brede al-
mene arbejdsmarked, ligesom mange studenter 
søger mod uddannelserne. Men det poli�ske nar-
ra�v er, at gymnasieuddannelserne er elitære og 
primært er retet mod (humanis�ske og samfunds-
videnskabelige) universitetsuddannelser.  

GL har indledt et samarbejde med Studievalg Dan-
mark om dels erfaringsudveksling og om at udar-
bejde inspira�onsmateriale �l gymnasier og hf. 
Desuden har GL indgået et samarbejde med Dan-
ske Gymnasier og Danske Erhvervsgymnasier om 
et fælles poli�kpapir, der skal understøte og 
fremme, at flere unge vælger erhvervsuddannel-
serne, erhvervsakademierne og professionsud-
dannelserne e�er gymnasiet. Papiret indeholder 
blandt andet forslag om, at alle gymnasieelever 
skal have ret �l individuel vejledning, at studie-
prak�k skal være obligatorisk for alle gymnasieele-
ver, at analysegrundlaget for overgangsfrekvens 
fra gymnasiet og videre skal omfate alle typer af 
uddannelse, og at samarbejdet på tværs af lærere 
og vejledere skal styrkes.  

Brug for en ny model for elevfordeling 
2022/2023 blev året, hvor den nye reducerede 
elevfordelingsmodel blev implementeret på det 
gymnasiale område. GL har arbejdet for en stram 
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kapacitetsstyring og elevfordeling, der kunne sikre 
elevgrundlag på de små skoler og dæmme op for 
polariseringen. Modet svigtede desværre regerin-
gen, og de foreløbige resultater viser, at modellen 
kun har gjort en meget lille forskel. De små udbud 
i provinsen mangler stadig elever, og der er fortsat 
polarisering i storbyerne med ski� af skole på 
kryds og tværs. Sam�digt er der blevet indført et 
administra�vt monster, der skaber unødig usikker-
hed for skoler, lærere og elever – og som skolerne 
selv har betalt for med undervisningsressourcer. 
Modellen skaber bl.a. uvished for e�er�lmeldere 
på hf, og dermed også usikkerhed for den trængte 
VUC-sektor. GL’s budskab �l Folke�ngets poli�kere 
må derfor ikke være �l at tage fejl af. Der er brug 
for en ny model, og der er behov for et opgør med 
elevernes såkaldte frie valg.  

GL er derfor i tæt dialog med �llidsrepræsentan-
terne på en del af de skoler, der skal understøtes 
af en ny model, og koordinerer med elev- og leder-
foreninger for dels at få forbedringer på kort sigt 
og for at finde en holdbar løsning på længere sigt. 
Det er afgørende, at en ny model denne gang løser 
udfordringerne, og det er et stærkt budskab, hvis 
ledere, lærere og elever kan stå sammen om en 
model.  

Økonomiske rammer skal understøte den 
na�onale standard og kvaliteten i undervis-
ningen  
Danmark har en god økonomi, men de gymnasiale 
uddannelser står på ingen måde øverst på ressour-
ce�ldelingslisten hos de poli�ske par�er, men ef-
ter både erhvervsuddannelserne, militæret, pro-
fessionsuddannelserne, skateletelser, regionerne 
og kommunerne. Det betyder, at der skal argu-
menteres for hver en krone igen og igen for at sikre 
ordentlige og lige økonomiske vilkår.  

Indeværende finanslov blev vedtaget i maj 2023 på 
grund af folke�ngsvalget og den nye regeringsdan-
nelse. GL har været med �l at presse på for at for-
hindre de varslede nedskæringer på gymnasiernes 
markedsføring, som på nogen skoler ville ramme 
orienteringsa�ener og på andre ville gå ud over 

undervisningen. GL tog også kampen op for flere 
ressourcer �l de små gymnasiale udbud i provin-
sen og �l VUC-sektoren, der på grund af et vigende 
kursistgrundlag har et vanskeligt økonomisk 
grundlag. Vi kom ikke i mål, men arbejder videre 
for ressourcer i næste års finanslov.  

Et andet fokusområde er den midler�dige �lbage-
førelse af et års omprioriteringsbidrag på 2 pct., 
der udløber i 2025. Af finanslovsa�alen fremgik 
det, at midlerne bl.a. skulle være med �l at sikre 
styrket faglig kvalitet i hele landet. Spørgsmålet er, 
om poli�kerne vil stå på mål for en beslutning, der 
vil svække den faglige kvalitet i hele landet.   

Der har i mere end 10 år været talt om en reform 
af taxametersystemet. En reform, som vil være �l-
trængt, og som GL presser på for at få igennem. 
Det nuværende taxametersystem giver ulighed, 
fordi det straffer udfordrede skoler med et elev-
grundlag, der har større risiko for frafald. De skoler, 
der typisk er små skoler i provinsen og skoler med 
mange ikke-vestlige elever, får altså en dårligere 
økonomi pr. klasse �l undervisningen end andre, 
hvilket udfordrer den na�onale standard. GL arbej-
der derfor for at omlægge en del af �lskuddet �l 
klassetaxameter. 

 

 

VUC skal indgå i regeringens lø� af unge 
uden uddannelse og job 
Regeringen ønsker at lø�e de 43.000 unge uden 
uddannelse eller job samt at sikre uddannelse gen-
nem hele arbejdslivet og at øge rekrutering �l vel-
færdsprofessionerne. Det er vig�ge dagsordener, 
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hvor VUC kan og bør spille en ak�v rolle. Sam�dig 
er VUC nødlidende pga. u�dssvarende finansiering 
og u�lstrækkelig ak�vitet. Derfor arbejder GL for 
at øge det poli�ske fokus på VUC’s bidrag �l at lø�e 
regeringens målsætninger. Derfor er samarbejdet 
med Uddannelsesforbundet og Danske HF og VUC 
om at styrke VUC blevet revitaliseret i det forgange 
år, og de tre organisa�oner har i fællesskab udar-
bejdet en ny version af Videre Som Voksen, med 
konkrete forslag retet mod regeringsgrundlaget. 
Den nye version af Videre Som Voksen er sendt �l 
uddannelsespoli�ske ordførere fra alle par�er 
samt �l Børne- og undervisningsministeren, og har 
været anledning �l en række møder mellem de tre 
organisa�oners formænd og uddannelsespoli�ske 
ordførere.  

Gør EUX �l en succes 
På GL’s repræsentantskabsmøde i november 2021 
bebudede daværende undervisningsminister Per-
nille Rosenkrantz-Theil, at hun ville ”gøre noget 
ved strukturen på eux”. Det nåede hun desværre 
ikke, men GL greb sammen med Danske erhvervs-
gymnasier, Uddannelsesforbundet, Djøf og Ingeni-
ørforeningen bolden og udarbejdede et fælles po-
li�kpapir om eux. Poli�kpapiret blev lanceret i maj 
2023 og sendt �l den nye minister, ordførere, UVM 
mv. Alle leder- og medarbejderorganisa�oner op-
fordrede i fællesskab poli�kerne �l snarest at løse 
udfordringerne på eux ved at gennemføre en 
egentlig revision af uddannelsen. Organisa�o-
nerne kommer med konkrete løsningsforslag om 
blandt andet at begrænse omfanget af a�ortnin-
ger af de gymnasiale fag, reducere antallet af mo-
deller, skabe større sammenhæng i grundforlø-
bene og sikre både tværfaglig og monofaglig ud-
dannelse og kompetenceudvikling �l underviserne 
på eux.  

I juni 2023 blev fire undervisere fra eux inviteret �l 
møde med børne- og undervisningsminister, Ma-
�as Tesfaye, for at give deres bidrag og forslag �l 
revision af eux. Mødet var berammet �l 1 �me, 
men tog næsten det dobbelte, og ministeren var 
meget lydhør overfor lærernes perspek�ver og 

forslag �l at skabe mere kon�nuerlighed og fordy-
belse i uddannelsen. 

 

GL’s politik om optagelsessystem 
til de videregående uddannelser 
Den nuværende regering har i lighed med den �d-
ligere bebudet en reform af optagelsessystemet 
for de videregående uddannelser. 

GL mener, at det er fornu�igt og �ltrængt at ju-
stere optagelsessystemet, så det ikke understøter 
eller forstærker et nega�vt præsta�onspres, men 
GL er sam�dig opmærksom på, at en kommende 
reform ikke må svække de brede almendannende 
og studieforberedende gymnasieuddannelser. Op-
taget via kvote 2 repræsenterer en god ’second-
chance’ i vores uddannelsessystem, men det skal 
ikke kunne erstate en studiekompetencegivende 
ungdomsuddannelse. Regeringens planer om at 
åbne for adgang alene på baggrund af erhvervser-
faring eller erhvervsuddannelse er derfor ikke hen-
sigtsmæssige.  

Eventuelle optagelseskriterier i kvote 2 skal så vidt 
muligt være uden social slagside, og overvejel-
serne om en egentlig na�onal optagelsesprøve �l 
de videregående uddannelser er bekymrende, 
fordi man risikerer en unødvendig parallel tes�n-
dustri. 

Det er sam�dig GL’s holdning, at der helt overord-
net er behov for en forbedret vejledningsindsats 
for at få det bedste match mellem uddannelse og 
ansøgere. 
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Chat GPT  
– hvad betyder kunstig intelligens for sekto-
ren, og hvordan skal gymnasieuddannelserne 
forholde sig? 

Siden november 2022 har udviklingen af kuns�g 
intelligens (AI) i form af fx ChatGPT vendt op og 
ned på lærernes grundlæggende �lgang �l under-
visning. Tomas Kepler har kaldt udviklingen den 
poten�elt største presbold, der nogensinde har 
været mod uddannelsessystemet.  

Udviklingen indenfor kuns�g intelligens i form af 
ChatGPT har ikke bare udfordret undervisningen, 
men har også slået sprækker i lærer-elev rela�o-
nen. Mange lærere føler, at fremkomsten af Chat-
GPT har givet anledning �l mistanke om snyd i 
skri�lige afleveringer; og i den mundtlige dimen-
sion har chatbots givet anledning �l frustra�on, 
når fx elever får AI-værktøjerne �l at levere svar på 
gruppearbejde i stedet for at udvikle og udtænke 
mulige svar gennem den fælles dialog.  

Det har længe været GL’s grundlæggende �lgang 
�l digitalisering, at digitale teknologier hører 
hjemme i undervisningen, så længe det styrker læ-
ringsudbytet og kvaliteten i undervisningen. I for-
længelse heraf er GL’s holdning �l AI-værktøjer, fx 
i form af ChatGPT, at fænomenet er en del af vores 

nye virkelighed, og det må vi som lærere indrete 
os på og indtænke i vores faglige praksis. Den se-
neste udvikling har imidler�d accelereret behovet 
for at gentænke måden, som digitale værktøjer 
bør indgå i undervisningen på.  

Konkret i en gymnasial sammenhæng kalder udvik-
lingen af AI således på didak�sk udvikling, der skal 
munde ud i nye og �lpassede læreplaner, og i sam-
menhæng hermed at der udvikles nye og �dssva-
rende prøve- og eksamensformer, ligesom der skal 
afsætes midler �l e�eruddannelse af lærere i brug 
af AI-værktøjer i undervisningssammenhæng. Det 
er desuden vig�gt, at AI-værktøjer ikke inddrages 
ud fra en tankegang om at effek�visere læring, 
men bruges på måder og i et omfang, der under-
støter det bredere formål med ungdomsuddan-
nelserne i form af dannelse, myndighed og selv-
stændig tænkning.  

Overordnet ser GL med stor alvor på indtoget af 
kuns�g intelligens i undervisningen. For at skabe 
de bedst mulige be�ngelser for et trygt og sikkert 
læringsrum er det vig�gt, at det didak�ske udvik-
lingsarbejde med både at begrænse og inddrage 
AI-værktøjer i undervisningen kommer i gang med 
det samme, så den �llidsbaserede rela�on mellem 
lærer og elev kan sikres, og kvaliteten i uddannel-
serne kan bevares. 
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” 

2 GL ARBEJDER FOR MEDLEMMERNES LØN- OG  

ARBEJDSFORHOLD 
 

Implementering af OK21 

Ud fra de undersøgelser som GL har foretaget i 

forbindelse med realiseringen af OK21 tegner der 
sig en række hovedtendenser: 

Om åbenhed og gennemskuelighed  
OK21 har medvirket �l en større åbenhed i lærer-
nes arbejds�dsplanlægning. Hvad åbenheden be-
står i, er dog meget varierende. Åbenheden og 
gennemskueligheden går fra fuld indsigt i alle plan-
lægningstal for alle opgaver, som den enkelte lærer 
skal løse inklusive forberedelsesfaktor og rete�d 
�l, at åbenheden begrænser sig �l, at lærernes ar-
bejdsplan indeholder nogle overordnede opgaver, 
som består af en række underopgaver, som ikke er 
nærmere udspecificerede. Så vi bevæger os fra 
fuld åbenhed med gennemskuelighed �l åbenhed 
uden egentlig gennemskuelighed. Det sidste viser 
sig ved, at flere lærere ganske enkelt ikke forstår 
deres arbejdsplan. 

Årsplanerne kri�seres o�e for at være for sta�ske, 
og det e�erlyses, at de er mere dynamiske e�er-
hånden, som skoleåret går, og der foretages æn-
dringer i lærernes opgaver. Dete dækker sandsyn-
ligvis over det for GL problema�ske forhold, at års-
planen opfates som værende iden�sk med årsop-
gørelsen, hvilket de facto stadig er �lfældet på 
mange skoler. Dermed �lsidesætes arbejds�ds-
reglernes sigte om at skabe balance mellem de 
planlagte opgaver og den �d, det rent fak�sk tager 
at udføre opgaven. GL har som konsekvens af 
dete intensiveret arbejdet med at mindske dete 
overenskomstmæssige underskud. 
 

Hvilken betydning får den øgede åbenhed så for 
den enkelte lærer og for lærerkollegiet? Meget ty-
der på, at åbenheden spiller den største rolle i for-
holdet mellem leder og lærer, og det kun er i dete 
rum, at den viser sin bere�gelse. Dete understre-
ges af, at der på nogle skoler udelukkende er ind-
blik i egen planlægning og ikke i kollegernes ar-
bejdsplaner. Der tegner sig ikke et billede af, at 
åbenheden anvendes mere strategisk �l at disku-
tere på skoleniveau, hvilke principper arbejdsplan-
lægningen foregår e�er etc. 
 
Følgende udsagn tyder på, at det kunne være en 
god idé: 
 

      År 1 med åbenhed var svær, fordi 
kollegerne havde svært ved at accep-
tere forskellen i arbejdsbelastningen. 
Det var tæt på at knække – der var me-
get misundelse. Der var en ond diskus-
sion. Vi gik ind i en lokalaftale med et 
mandat til at differentiere.  Efter år 1 
var der ikke den store forskel imellem 
lærerne – mod tidligere op til 150 ti-
mers forskel. 

Tillidsrepræsentant på medlemsmøde, januar 2023 

 

Om dialog 
Dialogen mellem leder og den enkelte lærer er 
klart mere i fokus e�er OK21. Det er svært at af-
gøre, om omfanget er øget, men noget tyder på 
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det, men dialogen er ikke sat i system. Den er �l-
fældig og behovsstyret. 

Der er ikke tegn på, at en overordnet drø�else har 
fundet sted på skolen om, hvad indholdet af dialo-
gen om arbejds�d skal indeholde, og hvad ram-
merne skal være. På enkelte skoler er samtalen om 
den årlige arbejdsplan italesat som en fast proce-
dure, men o�e er den frivillig. Især problems�llin-
gen om skævbelastning lider under dete.  

Om opgørelser 
De 4 godkendelser af lærerens �dsforbrug, som er 
et krav i arbejds�dsreglerne, er på mange skoler 
ikke realiseret. Det betyder nødvendigvis ikke, at 
der ikke er en god dialog om ar-
bejds�den. Det er der på en 
række skoler, men der finder sjæl-
dent en egentlig godkendelse sted 
i den forbindelse. 

Det er især ledelsen, der viger �l-
bage fra disse godkendelser, idet 
de udelukkende ser det i sammenhæng med mer-
arbejde og ser bort fra, at sigtet er at skabe en ba-
lance mellem skolens planlægning og den �d, det 
reelt tager at gennemføre en arbejdsopgave og 
dermed kvalificere næste års planlægning. 

En anden barriere i forhold �l disse godkendelser 
er også den manglende �dsregistrering hos læ-
rerne, som skyldes modstand både fra ledelsen og 
fra lærerne. Også på dete punkt intensiverer GL 
sin rådgivning.  

OK24: Krav, temaer og involve-
rende medlemsmøder 
GL har i højere grad involveret medlemmerne i 
processen frem mod formuleringen af GL’s krav �l 
a�aleforhandlingerne i 2024.  

Der er i januar 2023 a�oldt 5 møder for medlem-
mer og �llidsrepræsentanter under overskri�en 
”Dit arbejdsliv – hvad er vig�gt for dig og kolle-
gerne? Hvad fylder for jer på skolen? Hvad er vig-
�gt for jer at få gjort noget ved?”. Der blev sat føl-
gende fem temaer �l drø�else på medlemsmø-
derne: Løn, arbejdsmiljø, fleksibilitet og arbejds�d, 
det grænseløse arbejde og kompetenceudvikling. 
Temaerne fik fuld opbakning på alle fem møder, og 
inputene på møderne er grundsubstansen i GL’s 
OK-krav. som GL’s repræsentantskab beslutede 
den 8. marts 2023. 

På møderne var der repræsentanter fra mere end 
120 gymnasier. Der var en god 
energi på møderne, hvor delta-
gerne deltog ak�vt og kom med 
mange bud på de udfordringer, de 
oplever i deres hverdag.  

I e�eråret 2023 forberedes over-
enskoms�orhandlingerne sam-

men med de øvrige organisa�oner i Akademi-
kerne. Overenskomstkravene udveksles i decem-
ber 2023, og forhandlingerne forventes afslutet i 
februar 2024. 

  
På GL’s TR-seminar i marts 2023 drøftede AC’s formand, Lis-
beth Lintz, DG’s formand, Henrik Nevers, og GL’s formand, To-
mas Kepler, arbejdstid, løn og OK24.
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Lønprojekt 
GL har også i det seneste år ha� fokus på den 
manglende udmøntning af lokalløn, der sker på en 
lang række gymnasier – hvor det er på erhvervs-
gymnasierne, at den manglende udmøntning er 
mest iøjnefaldende. Den gennemsnitlige udmønt-
ning er 5 pct., hvor den på almene gymnasier i gen-
nemsnit ligger på 10pct. 

Ved OK24 er det vig�gt for GL, at der er fokus på, 
at der skal sikres ligeløn i den lokale løndannelse i 
sektoren. 

Der er nedsat en arbejdsgruppe, hvor hovedbesty-
relsen og erhvervsgymnasierne er repræsenteret. 
Arbejdsgruppen arbejder med en række ini�a�ver, 
der skal hjælpe med at styrke de lokale lønfor-
handlinger. I ini�a�verne vil fx indgå en ny og for-
bedret lønsta�s�k, fokus på TR-uddannelsen og 
skolebesøg. 

 

GL uddanner sine tillidsrepræsen-
tanter og arbejdsmiljørepræsen-
tanter 
Tillids- og arbejdsmiljørepræsentanterne er nogle 
af nøglestenene i GL’s arbejde. Det er dem, der re-
præsenterer medlemmerne på arbejdspladsen, og 
som medlemmerne møder i hverdagen. Derfor har 
GL stort fokus på at give dem den bedst mulige 
grunddannelse og e�eruddannelse, så de er pa-
rate �l at hjælpe med de udfordringer, der opstår 
på arbejdspladsen, og som medlemmerne oplever 
i dagligdagen. 

Dete gør vi dels ved en formel uddannelse, men 
også uformelt med det samarbejde og vidende-
ling, der løbende er med sekretariatet og i netvær-
kene. 

GL’S OK24-KRAV 
1. Styrke et forpligtende lokalt samarbejde om lærernes arbejdstid, herunder sikre:  

a. Præambeltekst om det gode samarbejde  
b. Sammenhæng mellem opgaver og tid  
c. Gennemskuelighed i arbejdsplanen  
d. Mindre skævbelastning  
e. Retningslinjer for undervisningens omfang  
f. Varslingsregler ved ændringer  

2. Sikre ligeløn i den lokale løndannelse i sektoren  
3. Forbedrede vilkår for deltidsansatte/ikke-fastansatte  
4. Tryghed i ansættelsen  
5. Styrke et forpligtende lokalt samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljø  
6. Styrke mulighederne for kompetenceudvikling  
7. Videreførelse af reguleringsordningen  
8. Procentuelle lønforbedringer  

a. Fritvalgsordning på en del af lønforbedringerne (løn/pension/fritid)  
9. Bedre TR-regler samt forbedrede vilkår for arbejdsmiljørepræsentanter  
10. Bedre forhold for seniorer  
11. Forhøjelse af adjunkt-/lektortillægget  
12. Fagtillæg på fællesoverenskomsten 
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Opdateret spørgeramme til af-
dækning af professionel kapital 
Professionel kapital er et bredt anvendt redskab �l 
at arbejde med kvalitet og trivsel på ins�tu�oner 
med gymnasiale uddannelse. Siden de første sko-
ler afdækkede i 2014, er der gennemført mere end 
400 afdækninger fordelt på ca. 175 uddannelses-
ins�tu�oner. 

De benchmark, som undersøgelsen har brugt i�. 
det almene danske arbejdsmarked, er ved at være 
gamle, og sam�dig har der været et ønske om ju-
steringer, fx at gøre undersøgelsen er mere rele-
vant for TAP-personale og indarbejde krænkende 
adfærd på en a�alanceret måde. Spørgerammen 
foreligger nu i en opdateret version. Præmissen er 
fortsat, at undersøgelsen så vidt muligt anvender 
forskningsbaserede spørgsmål, som er afprøvet i 
landsdækkende undersøgelser. Det giver skolerne 
det bedste afsæt for arbejdsmiljøarbejdet. Skoler, 
der afdækker i skoleåret 23/24 kan vælge, hvorvidt 
man ønsker den opdaterede eller den �dligere 
spørgeramme.  I dete e�erår afdækker 24 skoler, 
hvoraf 18 har valgt den nye spørgeramme. 

Lærerkompetencer og pædagogi-
kum 
I foråret 2023 sate GL - i samarbejde med Danske 
Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) - fokus 
på manglende pædagogikum hos nye gymnasielæ-
rere. Det skete bl.a. gennem deba�ndlæg og hen-
vendelser �l folke�ngspar�ernes gymnasieordfø-
rere. 

GL anser det som stærkt kri�sabelt, at mange nye 
lærere underviser længe uden de nødvendige fag-
lige og pædagogiske kompetencer. Mangel på pæ-
dagogikum er underminerende for læreres faglig-
hed og jobsikkerhed, men det udfordrer også kva-
liteten af uddannelserne såvel som grundlaget for 
det kollegiale samarbejde. GL’s egen undersøgelse 
fra 2022 viser bl.a., at 86% af de nye undervisere 
har mindst et års undervisningserfaring, inden de 
påbegynder pædagogikum. 

 

De nuværende regler ser ud �l at være for lempe-
lige, og undervisningsminister Ma�as Tesfaye har 
udtalt et ønske om at afdække �ltag �l håndtering 
af problems�llingen. På den baggrund foreslår GL i 
samarbejde med andre aktører, at overholdelsen 
af reglerne om lærernes kompetencer sikres, ved 
at skolerne får pligt �l at udarbejde og indsende en 
uddannelsesplan �l godkendelse i ministeriet, når 
en ny lærer fastansætes. 

Undersøgelse af sommereksa-
men 2023 
På de treårige uddannelser var sommereksamen 
2023 den første ordinære og fuldt indfasede som-
mereksamen e�er Gymnasiereform 2017. Refor-
men fra 2017 indførte flere prøveak�viteter i alle 
uddannelserne - både ordinære prøver og årsprø-
ver. Placeringen af nogle af prøverne er desuden 
ændret. Det betyder, at der i maj/juni 2023 var tale 
om en eksamensperiode, der samlet set var meget 
anderledes end �dligere.  

GL har derfor gennemført en undersøgelse af som-
mereksamen for at få viden om, hvordan ændrin-
gerne påvirkede gymnasielærernes arbejde. Der er 
ligeledes problemer med vintereksamen, men den 
er ikke omfatet af den omtalte undersøgelse. 

Undersøgelsen viser, at arbejdsbelastningen er 
øget og mere skævt fordelt. Det kommer også �l 
udtryk i forhold �l prøven i SRP, SOP og EOP. Der er 
desuden udfordringer med rekruteringen af cen-
sorer �l de skri�lige eksamener. GL vil i den kom-
mende �d bruge undersøgelsesresultaterne i ar-
bejdet for at forbedre lærernes arbejdsforhold og 
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kvaliteten i opgaveløsningen i eksamensperioder-
ne. 

Gymnasielærernes arbejdsmar-
ked 
Gymnasielærernes arbejdsmarked er fortsat un-
der pres pga. faldende ungdomsårgange, vigende 
søgning �l VUC og usikkerhed om finansiering �l 
gymnasieuddannelserne de kommende år.  

Det ser vi bl.a. gennem flere går på del�d. 

De seneste 10 år er antallet af fastansate medlem-
mer på del�d blevet fordoblet; fra ca. 10 prc. �l 20 
prc. 

For de ikke-fastansate medlemmer er det godt 
halvdelen, der ikke har en fuld�dss�lling. Samlet - 
både fastansate og vikaransate – er det 22,4 prc., 
der i 2023 ikke har et fuld�dsjob. Heraf udgør de 
ikke-fastansate 8,6 prc. 

Sygefraværet for gymnasielærere har fra 2014 – 
2021 ligget ret stabilt med omkring 6 sygedage pr. 
år. I 2022 var antal sygedage 8,9 og i 2022 7,9 sy-
gedage. Der er dog store udsving på skoleniveau. 

GL’s karriere�lbud �l ledige og ikke-fastansate 

Sidste år så vi et mindre fald i afskedigelser sam-
menlignet med det foregående år. Desværre ser 
tendensen ud �l at vende igen i 2023, og GL har 
siden 1. august 2022 ha� 102 medlemmer i rådgiv-
ning. Vi ser derudover en tendens �l at flere med-
lemmerne kommer retur i forløb, fordi de har van-
skeligt ved at bide sig fast på arbejdsmarkedet. 
Medlemmer har i perioden fået støte �l kurser in-
denfor fx: vejledning herunder sorgvejledning, it-
kurser og cer�ficeringer, projektledelse, som kirke-
musiker, HR, sidefag i matema�k og samfundsfag, 
lydteknik samt diverse faglige øvrige cer�ficerin-
ger. Ordningen er blevet evalueret med meget fine 
�lbagemeldinger fra medlemmerne. 

GL’s karriere�lbud �l medlemmer i arbejde 

Ca. 100 medlemmer har i perioden deltaget i indi-
viduel karriererådgivning i GL. Temaer omkring se-
niorarbejdsmarked, belastning og fastbrændthed 
samt nysgerrighed på andre arbejdsmarkeder går 
igen i samtalerne. GL har lanceret et nyt kursus for 
medlemmerne om ’udvikling af jobsøgningsmate-
riale’ som har været en succes, og som vi forsæter 
med fremover. Der er i 2023 a�oldt fyra�ensmø-
der i Køge, Grindsted, Odense og Silkeborg med 
omkring 125 deltagere i alt. 
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EKSEMPLER PÅ SPORSKIFTER FRA 
2023 FOR TIDLIGERE GYMNASIE-
LÆRERE 

• Oversætter ved klimateknologisk virksomhed
• Administrator - helhedsorienteret onboarding, databehandling og målrettet kommunikation,

institut på universitet
• Udviklingskonsulent indenfor it og kommunikation, privat virksomhed
• AC-medarbejder i Miljøstyrelsen
• AC-fuldmægtig på universitet
• Mentor på efterskole
• Uddannelsesvejleder på kunstnerisk uddannelsesinstitution
• Implementeringskonsulent af læse-/skriveteknologi på uddannelsesområdet i privat virksom-

hed
• Specialpædagog på et bosted
• Tøjbutikschef
• Projektkonsulent ved udviklingsråd
• Vejleder for særlig målgruppe af studerende
• Jobrådgiver i en kommune
• Projektleder til forskningsprogram i ministerium
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3 PÅ DE INTERNE LINJER 

Ny struktur 

I januar 2023 vedtog GL’s medlemmer en ny struk-

tur for GL. Dete skete ved en urafstemning om 
ændring af GL’s love blandt alle ak�ve medlemmer. 
Den nye struktur trådte i kra� 1. august 2023. 

Formålet med strukturændringen er at styrke sam-
menhængskra�en i organisa�onen, hvilket inde-
bærer på den ene side at sikre den rete balance 
mellem at have fokus på de forskellige skolefor-
mer; og på den anden side at vægte den tværgå-
ende interessevaretagelse og det samlende i orga-
nisa�onen.  

Der har været en bred enighed i organisa�onen 
om, at det er vig�gt at fastholde en stærk lokal 
struktur, og at der skal være ordentlige rammer for 
at have en dialog på tværs i den decentrale struk-
tur og mellem den decentrale og den centrale 
struktur. Dete kommer bl.a. �l at ske med en sam-
mensmeltning af lokaludvalget, områdebestyrel-
sen for erhvervsgymnasier, områdebestyrelsen for 
private gymnasier og VUC-udvalget. Med det nye 
netværksudvalg, som sammensmeltningen hed-
der, bliver der mulighed for et tæt samarbejde og 
videndeling på tværs af skoleformer.

Ny direktør 
15. januar 2023 fik GL ny direktør: Den 46-årige an-
tropolog, Kris�an Lysholt Mathiasen, har de sidste 
10 år arbejdet i fagbevægelsen; de seneste fem år 
som direktør i Farmakonomforeningen. Kris�an 
har stået i spidsen for en række strategiprocesser, 
og han har også taget hul på en strategiproces i GL 
som en af sine første opgaver. 

GL’s nye direktør, Kristian Lysholt Mathiasen

GL’s platforme 
GL’s centrale pla�orm, GL’s hjemmeside gl.org, 
som dagligt benytes af rig�g mange medlemmer, 
�llidsvalgte og eksterne interessenter, står �l for-
nyelse. Desværre er hjemmesiden tæt forbundet 
med GL’s medlemssystem, som leverandøren har 
meddelt, at man stopper med at udbyde, og derfor 
har vi været nødsaget �l at afvente en a�laring af 
medlemssystem, før vi kan udski�e hjemmesiden. 
Så snart valg af medlemssystem er på plads, vil 
bygning af ny hjemmeside gå i gang. 

Hovedbestyrelsen har beslutet, at GL skal have en 
tydeligere afsenderprofil på Facebook, hvorfor den 
hid�dige facebookprofil ’Gymnasielærer’ opdeles i 
to profiler, hvor sekretariatet føder ind �l den hid-
�dige, og medlemsbladets redak�on føder ind �l 
en særskilt profil. Opdelingen er sket hen over 
sommeren 2023, og de to facebooksider vil ud-
folde sig i den kommende �d. GL har også gjort sin 
entre på LinkedIn, hvor det vil være muligt at få in-
put fra foreningen.

Gymnasieskolen 
Gymnasieskolen gik i løbet af 2022 over til den nye 
frekvens med 6 årlige trykte udgaver, som er 
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endeligt implementeret i udgivelsesplanen for 
2023. En umiddelbar konsekvens af reduktionen 
synes at være, at ønsket om at framelde det trykte 
blad blandt medlemmerne er forsvundet. Hvilket 
er helt i tråd med læserundersøgelser, der viste, at 
tidligere højere frekvens var en medvirkende år-
sag til, at mange ikke fik læst bladet, selv om de 
angav, at de gerne ville. 

Journalist Malene Romme-Mølby fortæller om arbejdet med 
artikelserien om Marselisborg Gymnasium ved Dansk Journa-
listforbunds Organisationsprisuddeling. 

De frigjorte arbejdsressourcer er vekslet til et hø-
jere ambitions- og produktionsniveau på digitale 
kanaler – herunder sociale medier, dvs. med mere 
unikt indhold, større produktioner, flere forskel-
lige genrer samt en forbedret billed- og videodel. 
Redaktionen vil fortsat arbejde med den videre 
udvikling af disse elementer i det kommende år. 
Den nye facebookkanal er i fuld gang med at blive 
opbygget, og en stor skare af følgere er allerede 
hvervet. Artiklerne om arbejdsmiljøet på Marselis-
borg Gymnasium har været et trækplaster – sam-
men med selvfølgelig meget andet indhold og op-
følgningsartikler på blandt andet tema i det trykte 
blad. 

Artikelserien om Marselisborg er også blevet be-
mærket andre steder end blandt GL’s medlem-
mer. Således var Gymnasieskolen v/ journalist Ma-
lene Romme-Mølby i den sene vinter nomineret til 
Dansk Journalistforbunds Organisationspris for 
det vedholdende undersøgende arbejde og dets 
resultater. Det blev dog ’kun’ til sølv. Det var i øv-
rigt andet år i træk, idet redaktionen året inden var 
indstillet på baggrund af artiklerne om Næstved 
Gymnasium – men også her måtte se sig slået på 
målstregen. 

Redaktionen har de seneste år prioriteret at sætte 
særligt fokus på overenskomstrelaterede emner, 
der har betydning i lærernes dagligdag, og samti-
dig bestræbt sig på at tilgodese alle medlemsgrup-
per – også minoriteterne – i et omfang, så alle føler 
sig repræsenteret. Det er dog fortsat journalistiske 
væsentlighedsprincipper i forhold til målgruppen, 
der ligger bag redaktionelle beslutninger samt et 
hensyn til og en vis koordination med foreningens 
generelle aktiviteter og prioriteter. 

Det er klart, at reduktionen af det trykte blads fre-
kvens fra – i løbet af få år – 11 årlige udgaver (+ 2 
særudgaver) til først 8 og nu 6 har frigjort økono-
miske ressourcer fra tryk og distribution, som 
blandt andet har kunnet finansiere udviklingen af 
et nyt website til en ny CMS-platform, nye licenser 
og kodningen af nye elementer til førnævnte for-
bedringer på foto-, video- og illustrationssiden 
samt en justering af det bestående design. Bespa-
relsen er dog reelt ikke så stor, som man måske 
umiddelbart vil tro, idet digitale annoncer ikke kan 
opveje tabet af printannoncer, ligesom inflationen 
oveni de ’sædvanlige’ årlige prisstigninger på pa-
pir, tryk og distribution har medført uforudsete 
udgifter. Hertil kommer en ny udfordring pr. 1. ja-
nuar 2024 i forbindelse med et indgået mediefor-
lig, der vil fjerne momsfritagelsen på distribution 
for organisationsblade.  
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Sigtelinjer for at mindske GL's kli-
maaftryk 
GL’s hovedbestyrelse vedtog i foråret 2022, at GL 
som organisa�on skal nedbringe sit klimaa�ryk. 
Det er en del af en moderne organisa�ons arbejde 
at forholde sig ansvarligt �l kli-
makrisen, og en �dligere med-
lemsundersøgelse viste, at der 
fra medlemsside er opbakning 
og forventning �l, at GL arbejder 
med klima og grøn oms�lling. 
Konkret er der taget beslutning 
om at sænke klimaa�rykket ved 
at undgå kød fra ko, lam og gris 
på GL-arrangementer med af-
tensmad samt at gøre kostvalg 
obligatorisk ved �lmelding �l GL-
arrangementer, så kød ikke er det 
neutrale udgangspunkt, men et 
ak�vt �lvalg. Rejsereglerne er 
ændret, så de nu �llader at rejse med tog fremfor 
fly, selvom prisen for togrejsen overs�ger prisen 
for flyrejsen. Fremover skal klimaaspektet desu-
den undersøges, når der indgås nye leverandøraf-
taler fx ved indkøb, serverdri�, ombygning mm.  

GL har som mål at være klimaneutral senest i 2040. 
Derfor er det beslutet, at GL skal beregne sit nu-
værende klimaa�ryk samt sammenhæng mellem 
foreningens ak�viteter og klimaa�ryk for at kunne 
tage velunderbyggede valg fremover og for lø-
bende at følge, at klimaa�rykket mindskes.

GL’s økonomi 
GL’s økonomi er både sund og solid. Men mindre 
ungdomsårgange betyder med stor sandsynlighed 
færre gymnasielærere og dermed medlemmer i de 
kommende år. Foreningen bliver derfor nødt �l 

med åbne øjne at tage et blik på sammenhængen 
mellem indtægter og udgi�er. Foreningens solide 
økonomi betyder heldigvis, at behovet ikke er 
akut, og at der derfor bliver god �d �l at gennem-
føre disse drø�elser. 

GL har siden 2000 ejet ejendommen Vesterbro-
gade 16 i København, hvor sekretariatet holder �l. 
De seneste år er behovet for en gennemgribende 
renovering blevet tydeligere, og en større vand-
skade i 2022 gjorde den endelige beslutning 
herom letere. Ul�mo 2023 står en fuldt renoveret 
1. sal færdig med ny indbydende recep�on og to
store og et mindre mødelokale. Det er ambi�onen, 
at det nye, moderne mødecenter i højere grad end 
�dligere kan gøre Vesterbrogade 16 �l et åbent for-
eningshus, hvor der arrangeres medlemsarrange-
menter, netværksmøder, kurser, foredrag, etc.   

I løbet af 2024 forventer GL at kunne påbegynde 
renovering af de resterende etager i huset.  



Gymnasieskolernes Lærerforening 
Vesterbrogade 16 
1620 København V 
www.gl.org 
gl@gl.org 
Tlf. 33 29 09 00 
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