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FORORD

i har vi et generelt samfundsproblem i Danmark,

hvor gruppen af unge uden uddannelse eller job
udggr omkring 43.000 personer. Samtidig efter-
spgrges uddannede lzrere, sygeplejersker og soci-
alradgivere, som forudsaetter en studentereksa-
men. Hovedbestyrelsen og jeg har derfor pa vegne
af GL fraradet forslaget om at skaerpe adgangskra-
vene til gymnasiet. Lgsningen skal findes andre
steder. | GL har vi bl.a. indledt et samarbejde med
Studievalg Danmark om at udarbejde inspirations-
materiale til de gymnasiale uddannelser. Derud-
over indgar GL i et samarbejde med Danske Gym-
nasier og Danske Erhvervsgymnasier om en felles
tilgang, der skal understgtte og fremme, at flere
unge veelger erhvervsuddannelserne, erhvervsaka-
demierne og professionsuddannelserne efter gym-
nasiet.

Samtidig er det vigtigt fortsat at udvikle de gymna-
siale uddannelser: Fgrst og fremmest skal uddan-
nelsernes almendannede formal styrkes, og
grundforlgbet skal afskaffes, sa eleverne kan starte
direkte i studieretningsklassen. Det vil veere et vee-
sentligt skridt for at styrke de unges trivsel i uddan-
nelserne. Derudover foreslar vi, at der skal udar-
bejdes nye studieretninger med fokus pa sprog for
at mindske den fatale udvikling med mangel pa
sprogligt uddannede.

| 2022/2023 blev den nye reducerede elevforde-
lingsmodel implementeret, men de forelgbige re-
sultater viser, at modellen ikke har gjort nogen be-
tydelig forskel. Vi ser fortsat en polarisering i stor-
byerne og en mangel pa elever pa de sma skoler
uden for de store byer. GL mener derfor, at der er
behov for en ny model.

GL arbejder fortsat pa at gge det politiske fokus pa
VUC-sektoren. | feellesskab med Uddannelsesfor-
bundet og Danske HF & VUC har vi udarbejdet en

ny version af “Videre Som Voksen”, som jeg sam-
men med de to andre formaend har drgftet med de
uddannelsespolitiske ordfgrere.

Udviklingen af kunstig intelligens (Al) har medfgrt
store udfordringer for undervisningen og haft ne-
gativ indflydelse pa relationen mellem lzerere og
elever. Udviklingen betyder, at vi ma gentaenke
inddragelsen af digitale teknologier i undervisnin-
gen. For at skabe de bedst mulige betingelser for
et trygt og sikkert laeringsrum er det centralt at
sette fokus pa det didaktiske udviklingsarbejde
med bade at begranse og inddrage Al-vaerktgjer i
undervisningen.

Efter OK21 er dialogen mellem leder og leerer kom-
met i fokus, og vi ser en stgrre abenhed i lzerernes
arbejdstidsplanlaegning. De fire godkendelser af
lererens tidsforbrug er dog ikke realiseret pa
mange skoler, hvilket skyldes en modstand fra le-
derne og manglende tidsregistrering hos lzererne.
Derfor intensiverer GL sin radgivning pa dette om-
rade.

| januar 2023 indbgd vi til fem mgder for medlem-
mer og tillidsrepraesentanter for at involvere med-
lemmerne i processen med at fastlaegge GL's krav
til OK24. Pa mg@derne drgftede vi lgn, arbejdsmiljg,
fleksibilitet og arbejdstid, det graenselgse arbejde
og kompetenceudvikling. Inputtene fra mgderne
udggr grundsubstansen i GL's OK-krav, og det var
en forngjelse at have sa god og aben dialog om
hverdagens udfordringer.

GL har i de senere ar haft fokus pa den manglende
udmgntning af lokallgn, som finder sted pa en lang
reekke gymnasier, iseer de erhvervsgymnasiale.
Derfor er det centralt for GL, at der ved OK24 sat-
tes fokus pa at sikre ligelgn i den lokale Igndan-
nelse i sektoren.



Pa de kommende sider kan du fa et overblik over
en raekke emner, som fylder i GL's arbejde. Det er
dog kun en brgkdel af GL’s arbejde, der har fundet
vej til beretningen for at sikre en overskuelig beret-
ningsform, og den yder selvsagt ikke det samlede
arbejde retfaerdighed.

God lzaeselyst!

Tomas K

formand



GL ARBEJDER FOR DE GYMNASIALE UDDANNEL-

SER

Nedggrelsen af gymnasiet er tu-
detosset

VM-regeringens erkleerede mal om at fa flere

unge i erhvervsuddannelserne og feerre i gymna-
siet smittede tydeligt og uretmaessigt af pa tonen i
den offentlige debat med en ofte negativ og ned-
gorende omtale af gymnasieuddannelserne. Pa-
stande, om at der gar alt for mange uegnede pa
skolerne, og at det faglige niveau er dalet maerk-
bart, erobrede mediefladen.

Det fik GL's formand til i landsdaekkende, regionale
og lokale medier at tage til genmaele og advare om,
at det er tudetosset at bashe gymnasiet i en tid,

Dertil kommer, understregede Tomas Kepler, at der
samfundsmaessigt er en betydelig efterspgrgsel ef-
ter blandt andet uddannede lzrere, sygeplejer-
sker, peedagoger og socialradgivere, der alle forud-
seetter en forudgaende studentereksamen, hvor
det altoverskyggende samfundsproblem er, at
gruppen af unge uden uddannelse eller job vokser
og udggr ca. 43.000 personer.

Billedet af de gymnasiale uddannelser bliver ofte
fortegnet, fastslog Kepler og henviste til, at nyere
forskning fra Danmarks Evalueringsinstitut og Syd-
dansk Universitet viser, at gymnasieskolerne star

steerkt og kan rumme de mange nye unge uden at
svaekke fagligheden.

Samme argumenter blev i forskellige versioner
brugt til at afvise forslag om at skeerpe adgangs-
kravene for at komme i gymnasiet.

GL leverede en detaljeret og omfangsrig analyse af
konsekvenserne ved fx at indfgre et karakterkrav
pa 7 fra folkeskolen. Analysen dokumenterede,
hvor mange elever der ville blive udelukket fra
gymnasieuddannelserne pa landsplan, regionalt
og i de enkelte kommuner. Analysen var saledes
klangbund for en offensiv og strategisk medieind-
sats med en raekke debatindlaeg og leserbreve i
navnlig regionale og lokale medier, der ndede en

eksponering for over 635.0000 potentielle lesere.

Sadan skal de gymnasiale uddan-

nelser forbedres

GL mener grundlaeggende, at gymnasieuddannel-
sernes almendannede formal skal styrkes. Det kan
ske ved at skabe mindre treengsel i lzereplanerne —
fx ved at fjerne krav om karrierelzering og ved at
forbedre betingelserne for fordybelse. En af de
helt store knaster i den sammenhaeng er grundfor-
Ipbet. GL arbejder fokuseret pa at ggre politikere
og beslutningstagere opmaerksomme pa, at de
faglige og trivselsmaessige ulemper ved grundfor-
Ipbet er stgrre end gevinsterne, og at tiden kan


https://www.gl.org/nyt/Sider/Nedgoerelsen-af-gymnasiet-er-tudetosset.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Nedgoerelsen-af-gymnasiet-er-tudetosset.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Katastrofalt-karakterkrav-vil-svigte-de-unge-fynboer-.aspx
https://www.gl.org/nyt/Sider/Katastrofalt-karakterkrav-vil-svigte-de-unge-fynboer-.aspx

bruges langt bedre. GL gnsker, at eleverne begyn-
der i deres studieretningsklasse med det samme.

Fremmedsprog er ogsa en integreret del af almen-
dannelsen, men udviklingen for fremmedsprogene
i gymnasiet og resten af uddannelsessystemet er
alarmerende. GL's politik pa sprogomradet angri-
ber udfordringen pa forskellige niveauer. GL gnsker
derfor nye studieretninger, der kan medvirke til, at

flere elever vaelger sprog.

Endelig er det helt afggrende for GL, at man tager
unges trivsel alvorligt. GL mener, at en styrkelse af
almendannelsen og mulighederne for fordybelse
ogsa kan vaere en hjzelp til de elever, der har brug
for at fa vakt deres nysgerrighed, begejstring og fg-
lelse af tilhgrsforhold. GL laegger derfor vaegt p3, at
man skal vaere varsom med at sygeligggre og over-
fokusere pa symptombehandling, men derimod
seette kraftfuldt ind med en grundlaeggende styr-
kelse af peedagogikken og fagligheden. Trivslen kan
styrkes, ved at gymnasielaererne far mere tillid og
flere ressourcer til at udfolde og udvikle deres pro-
fessionalisme.

GL’s budskaber til Christiansborg

Skeerp ikke adgangskrav til gymnasiet
Gymnasiet producerer (ogsd) studenter til er-
hvervsuddannelserne, erhvervsakademierne
og professionsuddannelserne

Skeerpede adgangskrav til gymnasiet har tendens
til at ramme k@gnsmaessigt, etnisk, socialt og geo-
grafisk skaevt. Samtidig viser flere analyser, at det i
seerdeleshed ogsa vil udelukke unge, der sidenhen
fortsaetter pa en erhvervsuddannelse eller en

professionsuddannelse. En analyse fra AE viser, at
12 procent pa studenterargangen fra 2017 enten
var i gang med eller feerdige med at laese til syge-
plejerske, peedagog eller lzerer i 2021. For studen-
ter fra hf var det mere end hver femte. Hele 20 pro-
cent af dem kom i gymnasiet med et gennemsnit
pa under fem fra grundskolen.

SVM-regeringen begrunder i sit regeringsgrundlag
mange af sine uddannelsespolitiske forslag med
arbejdskraftmangel; der mangler fagleerte og ud-
dannede fra velfeerdsuddannelserne; i 2030 esti-
meres det til knap 100.000 med en erhvervsud-
dannelse og i omegnen af 35.000 padagoger, lze-
rere, sygeplejersker og socialradgivere. Med en
trearig gymnasieuddannelse kan man i dag sgge vi-
dere til bade erhvervsuddannelser, professionsud-
dannelser og erhvervsakademier. Gymnasiet er
dermed allerede forberedende til det brede al-
mene arbejdsmarked, ligesom mange studenter
sgger mod uddannelserne. Men det politiske nar-
rativ er, at gymnasieuddannelserne er eliteere og
primaert er rettet mod (humanistiske og samfunds-
videnskabelige) universitetsuddannelser.

GL har indledt et samarbejde med Studievalg Dan-
mark om dels erfaringsudveksling og om at udar-
bejde inspirationsmateriale til gymnasier og hf.
Desuden har GL indgdet et samarbejde med Dan-
ske Gymnasier og Danske Erhvervsgymnasier om
et feaelles politikpapir, der skal understptte og
fremme, at flere unge veelger erhvervsuddannel-
serne, erhvervsakademierne og professionsud-
dannelserne efter gymnasiet. Papiret indeholder
blandt andet forslag om, at alle gymnasieelever
skal have ret til individuel vejledning, at studie-
praktik skal veere obligatorisk for alle gymnasieele-
ver, at analysegrundlaget for overgangsfrekvens
fra gymnasiet og videre skal omfatte alle typer af
uddannelse, og at samarbejdet pa tveers af lzerere
og vejledere skal styrkes.

Brug for en ny model for elevfordeling

2022/2023 blev aret, hvor den nye reducerede
elevfordelingsmodel blev implementeret pa det
gymnasiale omrade. GL har arbejdet for en stram



kapacitetsstyring og elevfordeling, der kunne sikre
elevgrundlag pa de sma skoler og demme op for
polariseringen. Modet svigtede desvaerre regerin-
gen, og de forelgbige resultater viser, at modellen
kun har gjort en meget lille forskel. De sma udbud
i provinsen mangler stadig elever, og der er fortsat
polarisering i storbyerne med skift af skole pa
kryds og tvaers. Samtidigt er der blevet indfgrt et
administrativt monster, der skaber ungdig usikker-
hed for skoler, leerere og elever — og som skolerne
selv har betalt for med undervisningsressourcer.
Modellen skaber bl.a. uvished for eftertiimeldere
pa hf, og dermed ogsa usikkerhed for den traengte
VUC-sektor. GL's budskab til Folketingets politikere
ma derfor ikke vaere til at tage fejl af. Der er brug
for en ny model, og der er behov for et opggr med
elevernes sakaldte frie valg.

GL er derfor i teet dialog med tillidsrepraesentan-
terne pa en del af de skoler, der skal understgttes
af en ny model, og koordinerer med elev- og leder-
foreninger for dels at fa forbedringer pa kort sigt
og for at finde en holdbar Igsning pa laengere sigt.
Det er afggrende, at en ny model denne gang lgser
udfordringerne, og det er et staerkt budskab, hvis
ledere, lerere og elever kan sta sammen om en
model.

@konomiske rammer skal understgtte den
nationale standard og kvaliteten i undervis-
ningen

Danmark har en god gkonomi, men de gymnasiale
uddannelser star pa ingen made gverst pa ressour-
cetildelingslisten hos de politiske partier, men ef-
ter bade erhvervsuddannelserne, militaeret, pro-
fessionsuddannelserne, skattelettelser, regionerne
og kommunerne. Det betyder, at der skal argu-
menteres for hver en krone igen og igen for at sikre
ordentlige og lige gkonomiske vilkar.

Indevaerende finanslov blev vedtaget i maj 2023 pa
grund af folketingsvalget og den nye regeringsdan-
nelse. GL har vaeret med til at presse pa for at for-
hindre de varslede nedskeeringer pa gymnasiernes
markedsfgring, som pa nogen skoler ville ramme
orienteringsaftener og pa andre ville gd ud over

undervisningen. GL tog ogsa kampen op for flere
ressourcer til de sma gymnasiale udbud i provin-
sen og til VUC-sektoren, der pa grund af et vigende
kursistgrundlag har et vanskeligt @konomisk
grundlag. Vi kom ikke i mal, men arbejder videre
for ressourcer i naeste ars finanslov.

Et andet fokusomrade er den midlertidige tilbage-
fgrelse af et ars omprioriteringsbidrag pa 2 pct.,
der udlgber i 2025. Af finanslovsaftalen fremgik
det, at midlerne bl.a. skulle veere med til at sikre
styrket faglig kvalitet i hele landet. Spgrgsmalet er,
om politikerne vil sta pa mal for en beslutning, der
vil svaekke den faglige kvalitet i hele landet.

Der har i mere end 10 ar veaeret talt om en reform
af taxametersystemet. En reform, som vil veere til-
treengt, og som GL presser pa for at fa igennem.
Det nuvaerende taxametersystem giver ulighed,
fordi det straffer udfordrede skoler med et elev-
grundlag, der har stgrre risiko for frafald. De skoler,
der typisk er sma skoler i provinsen og skoler med
mange ikke-vestlige elever, far altsa en darligere
gkonomi pr. klasse til undervisningen end andre,
hvilket udfordrer den nationale standard. GL arbej-
der derfor for at omlaegge en del af tilskuddet til

klassetaxameter.

VUC skal indga i regeringens lgft af unge
uden uddannelse og job

Regeringen gnsker at Igfte de 43.000 unge uden
uddannelse eller job samt at sikre uddannelse gen-
nem hele arbejdslivet og at gge rekruttering til vel-
feerdsprofessionerne. Det er vigtige dagsordener,



hvor VUC kan og bgr spille en aktiv rolle. Samtidig
er VUC ngdlidende pga. utidssvarende finansiering
og utilstreekkelig aktivitet. Derfor arbejder GL for
at gge det politiske fokus pa VUC’s bidrag til at |gfte
regeringens malsatninger. Derfor er samarbejdet
med Uddannelsesforbundet og Danske HF og VUC
om at styrke VUC blevet revitaliseret i det forgange
ar, og de tre organisationer har i faellesskab udar-
bejdet en ny version af Videre Som Voksen, med
konkrete forslag rettet mod regeringsgrundlaget.
Den nye version af Videre Som Voksen er sendt til
uddannelsespolitiske ordfgrere fra alle partier
samt til Berne- og undervisningsministeren, og har
vaeret anledning til en reekke mgder mellem de tre
organisationers formaend og uddannelsespolitiske
ordfgrere.

Ggr EUX til en succes

Pa GL's reprasentantskabsmgde i november 2021
bebudede davaerende undervisningsminister Per-
nille Rosenkrantz-Theil, at hun ville "ggre noget
ved strukturen pa eux”. Det naede hun desvaerre
ikke, men GL greb sammen med Danske erhvervs-
gymnasier, Uddannelsesforbundet, Djgf og Ingeni-
grforeningen bolden og udarbejdede et faelles po-
litikpapir om eux. Politikpapiret blev lanceret i maj
2023 og sendt til den nye minister, ordfgrere, UVM
mv. Alle leder- og medarbejderorganisationer op-
fordrede i feellesskab politikerne til snarest at Igse
udfordringerne pa eux ved at gennemfgre en
egentlig revision af uddannelsen. Organisatio-
nerne kommer med konkrete lgsningsforslag om
blandt andet at begreense omfanget af afkortnin-
ger af de gymnasiale fag, reducere antallet af mo-
deller, skabe stgrre sammenhang i grundforlg-
bene og sikre bade tvaerfaglig og monofaglig ud-
dannelse og kompetenceudvikling til underviserne
pa eux.

| juni 2023 blev fire undervisere fra eux inviteret til
mgde med bgrne- og undervisningsminister, Ma-
tias Tesfaye, for at give deres bidrag og forslag til
revision af eux. Mgdet var berammet til 1 time,
men tog naesten det dobbelte, og ministeren var
meget lydhgr overfor laerernes perspektiver og

forslag til at skabe mere kontinuerlighed og fordy-

belse i uddannelsen.

GL’s politik om optagelsessystem

til de videregaende uddannelser
Den nuvaerende regering har i lighed med den tid-
ligere bebudet en reform af optagelsessystemet
for de videregaende uddannelser.

GL mener, at det er fornuftigt og tiltreengt at ju-
stere optagelsessystemet, sa det ikke understgtter
eller forsteerker et negativt praestationspres, men
GL er samtidig opmaerksom p3a, at en kommende
reform ikke ma svaekke de brede almendannende
og studieforberedende gymnasieuddannelser. Op-
taget via kvote 2 repraesenterer en god ‘second-
chance’ i vores uddannelsessystem, men det skal
ikke kunne erstatte en studiekompetencegivende
ungdomsuddannelse. Regeringens planer om at
abne for adgang alene pa baggrund af erhvervser-
faring eller erhvervsuddannelse er derfor ikke hen-
sigtsmaessige.

Eventuelle optagelseskriterier i kvote 2 skal sa vidt
muligt veere uden social slagside, og overvejel-
serne om en egentlig national optagelsesprgve til
de videregaende uddannelser er bekymrende,
fordi man risikerer en ungdvendig parallel testin-
dustri.

Det er samtidig GL's holdning, at der helt overord-
net er behov for en forbedret vejledningsindsats
for at fa det bedste match mellem uddannelse og
ansggere.



Chat GPT

— hvad betyder kunstig intelligens for sekto-
ren, og hvordan skal gymnasieuddannelserne
forholde sig?

Siden november 2022 har udviklingen af kunstig
intelligens (Al) i form af fx ChatGPT vendt op og
ned pa laerernes grundlaeggende tilgang til under-
visning. Tomas Kepler har kaldt udviklingen den
potentielt stgrste presbold, der nogensinde har
veeret mod uddannelsessystemet.

Udviklingen indenfor kunstig intelligens i form af
ChatGPT har ikke bare udfordret undervisningen,
men har ogsa slaet spraekker i leerer-elev relatio-
nen. Mange lzrere fgler, at fremkomsten af Chat-
GPT har givet anledning til mistanke om snyd i
skriftlige afleveringer; og i den mundtlige dimen-
sion har chatbots givet anledning til frustration,
nar fx elever far Al-vaerktgjerne til at levere svar pa
gruppearbejde i stedet for at udvikle og udtaenke
mulige svar gennem den felles dialog.

Det har laenge vaeret GL's grundlaeggende tilgang
til digitalisering, at digitale teknologier hgrer
hjemme i undervisningen, sa leenge det styrker lze-
ringsudbyttet og kvaliteten i undervisningen. | for-
lengelse heraf er GL's holdning til Al-vaerktgjer, fx
i form af ChatGPT, at feenomenet er en del af vores

nye virkelighed, og det ma vi som larere indrette
0s pa og indtaenke i vores faglige praksis. Den se-
neste udvikling har imidlertid accelereret behovet
for at gentaenke maden, som digitale vaerktgjer
bgr indgad i undervisningen pa.

Konkret i en gymnasial ssammenhang kalder udvik-
lingen af Al saledes pa didaktisk udvikling, der skal
munde ud i nye og tilpassede lereplaner, og i sam-
menhang hermed at der udvikles nye og tidssva-
rende prgve- og eksamensformer, ligesom der skal
afsaettes midler til efteruddannelse af lzerere i brug
af Al-veerktgjer i undervisningssammenhang. Det
er desuden vigtigt, at Al-veerktgjer ikke inddrages
ud fra en tankegang om at effektivisere leering,
men bruges pa mader og i et omfang, der under-
stgtter det bredere formal med ungdomsuddan-
nelserne i form af dannelse, myndighed og selv-
steendig teenkning.

Overordnet ser GL med stor alvor pa indtoget af
kunstig intelligens i undervisningen. For at skabe
de bedst mulige betingelser for et trygt og sikkert
leeringsrum er det vigtigt, at det didaktiske udvik-
lingsarbejde med bade at begraense og inddrage
Al-vaerktgjer i undervisningen kommer i gang med
det samme, sa den tillidsbaserede relation mellem
leerer og elev kan sikres, og kvaliteten i uddannel-

serne kan bevares.




GL ARBEJDER FOR MEDLEMMERNES L@N- OG

ARBEJDSFORHOLD

Implementering af OK21

d fra de undersggelser som GL har foretaget i

forbindelse med realiseringen af OK21 tegner der
sig en reekke hovedtendenser:

Om abenhed og gennemskuelighed

OK21 har medvirket til en stgrre abenhed i leerer-
nes arbejdstidsplanleegning. Hvad abenheden be-
star i, er dog meget varierende. Abenheden og
gennemskueligheden gar fra fuld indsigt i alle plan-
leegningstal for alle opgaver, som den enkelte |lerer
skal Igse inklusive forberedelsesfaktor og rettetid
til, at abenheden begraenser sig til, at leerernes ar-
bejdsplan indeholder nogle overordnede opgaver,
som bestar af en reekke underopgaver, som ikke er
naermere udspecificerede. S3 vi bevaeger os fra
fuld abenhed med gennemskuelighed til abenhed
uden egentlig gennemskuelighed. Det sidste viser
sig ved, at flere laerere ganske enkelt ikke forstar
deres arbejdsplan.

Arsplanerne kritiseres ofte for at vaere for statiske,
og det efterlyses, at de er mere dynamiske efter-
handen, som skolearet gar, og der foretages n-
dringer ilaerernes opgaver. Dette deekker sandsyn-
ligvis over det for GL problematiske forhold, at ars-
planen opfattes som vaerende identisk med arsop-
gorelsen, hvilket de facto stadig er tilfeeldet pa
mange skoler. Dermed tilsideszettes arbejdstids-
reglernes sigte om at skabe balance mellem de
planlagte opgaver og den tid, det rent faktisk tager
at udfgre opgaven. GL har som konsekvens af
dette intensiveret arbejdet med at mindske dette
overenskomstmaessige underskud.
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Hvilken betydning far den ggede abenhed sa for
den enkelte laerer og for leererkollegiet? Meget ty-
der p3, at abenheden spiller den stgrste rolle i for-
holdet mellem leder og lzerer, og det kun er i dette
rum, at den viser sin berettigelse. Dette understre-
ges af, at der pa nogle skoler udelukkende er ind-
blik i egen planlaegning og ikke i kollegernes ar-
bejdsplaner. Der tegner sig ikke et billede af, at
abenheden anvendes mere strategisk til at disku-
tere pa skoleniveau, hvilke principper arbejdsplan-
legningen foregar efter etc.

Felgende udsagn tyder p3a, at det kunne veaere en
god idé:

Om dialog

Dialogen mellem leder og den enkelte lzerer er
klart mere i fokus efter OK21. Det er sveert at af-
g@re, om omfanget er gget, men noget tyder pa



det, men dialogen er ikke sat i system. Den er til-
feeldig og behovsstyret.

Der er ikke tegn pa, at en overordnet drgftelse har
fundet sted pa skolen om, hvad indholdet af dialo-
gen om arbejdstid skal indeholde, og hvad ram-
merne skal veere. Pa enkelte skoler er samtalen om
den arlige arbejdsplan italesat som en fast proce-
dure, men ofte er den frivillig. Iseer problemstillin-
gen om skaevbelastning lider under dette.

Om opggrelser
De 4 godkendelser af leererens tidsforbrug, som er
et krav i arbejdstidsreglerne, er pa mange skoler
ikke realiseret. Det betyder ngdvendigvis ikke, at
der ikke er en god dialog om ar-
bejdstiden.
reekke skoler, men der finder sjzel-

Det er der pa en

dent en egentlig godkendelse sted
i den forbindelse.

Det er iszer ledelsen, der viger til-
bage fra disse godkendelser, idet
de udelukkende ser det i sammenhang med mer-
arbejde og ser bort fra, at sigtet er at skabe en ba-
lance mellem skolens planleegning og den tid, det
reelt tager at gennemfgre en arbejdsopgave og
dermed kvalificere naeste ars planlaegning.

En anden barriere i forhold til disse godkendelser
er ogsa den manglende tidsregistrering hos lee-
rerne, som skyldes modstand bade fra ledelsen og
fra leererne. Ogsa pa dette punkt intensiverer GL
sin radgivning.

OK24: Krav, temaer og involve-

rende medlemsmgder

GL har i hgjere grad involveret medlemmerne i
processen frem mod formuleringen af GL's krav til
aftaleforhandlingerne i 2024.
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Der er i januar 2023 afholdt 5 mgder for medlem-
mer og tillidsrepraesentanter under overskriften
"Dit arbejdsliv — hvad er vigtigt for dig og kolle-
gerne? Hvad fylder for jer pa skolen? Hvad er vig-
tigt for jer at fa gjort noget ved?”. Der blev sat fgl-
gende fem temaer ftil drgftelse pa medlemsmg-
derne: Lgn, arbejdsmiljg, fleksibilitet og arbejdstid,
det grenselgse arbejde og kompetenceudvikling.
Temaerne fik fuld opbakning pa alle fem mgder, og
inputtene pa mgderne er grundsubstansen i GL's
OK-krav. som GL's repraesentantskab besluttede
den 8. marts 2023.

Pa mgderne var der reprasentanter fra mere end
120 gymnasier. Der var en god
energi pa mgderne, hvor delta-
gerne deltog aktivt og kom med
mange bud pa de udfordringer, de
oplever i deres hverdag.

| efteraret 2023 forberedes over-
enskomstforhandlingerne  sam-
men med de gvrige organisationer i Akademi-
kerne. Overenskomstkravene udveksles i decem-
ber 2023, og forhandlingerne forventes afsluttet i

februar 2024.

Deitag pd
shido.com
#ONZ4

g___,fa-—-—wh__,
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PG GL’s TR-seminar i marts 2023 drgftede AC’s formand, Lis-
beth Lintz, DG’s formand, Henrik Nevers, og GL’s formand, To-
mas Kepler, arbejdstid, Izn og OK24.




GL'S -KRAV

1. Styrke et forpligtende lokalt samarbejde om laerernes arbejdstid, herunder sikre:

a. Praambeltekst om det gode samarbejde

Sammenhang mellem opgaver og tid

Gennemskuelighed i arbejdsplanen

b
c
d. Mindre skaevbelastning
e

Retningslinjer for undervisningens omfang

f. Varslingsregler ved sendringer

Tryghed i anszettelsen

Viderefgrelse af reguleringsordningen

39 & b Qom0

Procentuelle Ignforbedringer

Sikre ligelgn i den lokale Indannelse i sektoren

Styrke mulighederne for kompetenceudvikling

Forbedrede vilkar for deltidsansatte/ikke-fastansatte

Styrke et forpligtende lokalt samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg

a. Fritvalgsordning pa en del af Ianforbedringerne (Ign/pension/fritid)

9. Bedre TR-regler samt forbedrede vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanter

10. Bedre forhold for seniorer
11. Forhgjelse af adjunkt-/lektortillaegget
12. Fagtilleeg pa feellesoverenskomsten

Lgnprojekt

GL har ogsa i det seneste ar haft fokus pa den
manglende udmgntning af lokallgn, der sker pa en
lang raekke gymnasier — hvor det er pa erhvervs-
gymnasierne, at den manglende udmgntning er
mest igjnefaldende. Den gennemsnitlige udmegnt-
ning er 5 pct., hvor den pa almene gymnasier i gen-
nemsnit ligger pa 10pct.

Ved OK24 er det vigtigt for GL, at der er fokus p3,
at der skal sikres ligelgn i den lokale Ipndannelse i
sektoren.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, hvor hovedbesty-
relsen og erhvervsgymnasierne er repraesenteret.
Arbejdsgruppen arbejder med en raekke initiativer,
der skal hjelpe med at styrke de lokale Ignfor-
handlinger. | initiativerne vil fx indga en ny og for-
bedret Ignstatistik, fokus pa TR-uddannelsen og
skolebesgg.
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GL uddanner sine tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljgrepraesen-

tanter

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne er nogle
af ngglestenene i GL's arbejde. Det er dem, der re-
praesenterer medlemmerne pa arbejdspladsen, og
som medlemmerne mgder i hverdagen. Derfor har
GL stort fokus pa at give dem den bedst mulige
grunddannelse og efteruddannelse, sa de er pa-
rate til at hjeelpe med de udfordringer, der opstar
pa arbejdspladsen, og som medlemmerne oplever
i dagligdagen.

Dette g@r vi dels ved en formel uddannelse, men
ogsa uformelt med det samarbejde og vidende-
ling, der Ipbende er med sekretariatet og i netvaer-
kene.



Opdateret spgrgeramme til af-

daekning af professionel kapital
Professionel kapital er et bredt anvendt redskab til
at arbejde med kvalitet og trivsel pa institutioner
med gymnasiale uddannelse. Siden de fgrste sko-
ler afdaekkede i 2014, er der gennemfg@rt mere end
400 afdaekninger fordelt pa ca. 175 uddannelses-
institutioner.

De benchmark, som undersggelsen har brugt ift.
det almene danske arbejdsmarked, er ved at vaere
gamle, og samtidig har der veeret et gnske om ju-
steringer, fx at ggre undersggelsen er mere rele-
vant for TAP-personale og indarbejde kraenkende
adfzerd pa en afbalanceret made. Spgrgerammen
foreligger nu i en opdateret version. Preemissen er
fortsat, at undersggelsen sa vidt muligt anvender
forskningsbaserede spgrgsmal, som er afprgvet i
landsdaekkende undersggelser. Det giver skolerne
det bedste afszet for arbejdsmiljgarbejdet. Skoler,
der afdaekker i skoledret 23/24 kan vaelge, hvorvidt
man gnsker den opdaterede eller den tidligere
spprgeramme. | dette efterar afdaekker 24 skoler,
hvoraf 18 har valgt den nye spgrgeramme.

Laererkompetencer og paedagogi-

kum

| foraret 2023 satte GL - i samarbejde med Danske
Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) - fokus
pa manglende paedagogikum hos nye gymnasielee-
rere. Det skete bl.a. gennem debatindlaeg og hen-
vendelser til folketingspartiernes gymnasieordfg-
rere.

GL anser det som stzerkt kritisabelt, at mange nye
leerere underviser leenge uden de ngdvendige fag-
lige og paedagogiske kompetencer. Mangel pa pae-
dagogikum er underminerende for lzereres faglig-
hed og jobsikkerhed, men det udfordrer ogsa kva-
liteten af uddannelserne savel som grundlaget for
det kollegiale samarbejde. GL's egen undersggelse
fra 2022 viser bl.a., at 86% af de nye undervisere
har mindst et ars undervisningserfaring, inden de
pabegynder paedagogikum.
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De nuveerende regler ser ud til at veere for lempe-

lige, og undervisningsminister Mattias Tesfaye har
udtalt et gnske om at afdeekke tiltag til handtering
af problemstillingen. P4 den baggrund foreslar GLi
samarbejde med andre aktgrer, at overholdelsen
af reglerne om laerernes kompetencer sikres, ved
at skolerne far pligt til at udarbejde og indsende en
uddannelsesplan til godkendelse i ministeriet, nar
en ny leerer fastanseettes.

Undersggelse af sommereksa-

men 2023

Pa de trearige uddannelser var sommereksamen
2023 den fgrste ordinzere og fuldt indfasede som-
mereksamen efter Gymnasiereform 2017. Refor-
men fra 2017 indfgrte flere prgveaktiviteter i alle
uddannelserne - bade ordinaere prgver og arsprg-
ver. Placeringen af nogle af prgverne er desuden
a@ndret. Det betyder, at der i maj/juni 2023 var tale
om en eksamensperiode, der samlet set var meget
anderledes end tidligere.

GL har derfor gennemfgrt en undersggelse af som-
mereksamen for at fa viden om, hvordan aendrin-
gerne pavirkede gymnasielaerernes arbejde. Der er
ligeledes problemer med vintereksamen, men den
er ikke omfattet af den omtalte undersggelse.

Undersggelsen viser, at arbejdsbelastningen er
gget og mere skaevt fordelt. Det kommer ogsa til
udtryk i forhold til prgven i SRP, SOP og EOP. Der er
desuden udfordringer med rekrutteringen af cen-
sorer til de skriftlige eksamener. GL vil i den kom-
mende tid bruge undersggelsesresultaterne i ar-
bejdet for at forbedre laerernes arbejdsforhold og



kvaliteten i opgavelgsningen i eksamensperioder-
ne.

Gymnasieleerernes arbejdsmar-
ked

Gymnasielzerernes arbejdsmarked er fortsat un-
der pres pga. faldende ungdomsargange, vigende
sggning til VUC og usikkerhed om finansiering til
gymnasieuddannelserne de kommende ar.

Det ser vi bl.a. gennem flere gar pa deltid.

De seneste 10 ar er antallet af fastansatte medlem-
mer pa deltid blevet fordoblet; fra ca. 10 prc. til 20
prc.

For de ikke-fastansatte medlemmer er det godt
halvdelen, der ikke har en fuldtidsstilling. Samlet -
bade fastansatte og vikaransatte — er det 22,4 prc.,
der i 2023 ikke har et fuldtidsjob. Heraf udggr de
ikke-fastansatte 8,6 prc.

ANDEL AF FASTANSATTE PA
DELTID
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15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
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Sygefravaeret for gymnasielaerere har fra 2014 —
2021 ligget ret stabilt med omkring 6 sygedage pr.
ar. | 2022 var antal sygedage 8,9 og i 2022 7,9 sy-
gedage. Der er dog store udsving pa skoleniveau.

GL’s karrieretilbud til ledige og ikke-fastansatte

Sidste ar sa vi et mindre fald i afskedigelser sam-
menlignet med det foregdende ar. Desveerre ser
tendensen ud til at vende igen i 2023, og GL har
siden 1. august 2022 haft 102 medlemmer i radgiv-
ning. Vi ser derudover en tendens til at flere med-
lemmerne kommer retur i forlgb, fordi de har van-
skeligt ved at bide sig fast pa arbejdsmarkedet.
Medlemmer har i perioden faet stgtte til kurser in-
denfor fx: vejledning herunder sorgvejledning, it-
kurser og certificeringer, projektledelse, som kirke-
musiker, HR, sidefag i matematik og samfundsfag,
lydteknik samt diverse faglige @vrige certificerin-
ger. Ordningen er blevet evalueret med meget fine
tilbagemeldinger fra medlemmerne.

GL’s karrieretilbud til medlemmer i arbejde

Ca. 100 medlemmer har i perioden deltaget i indi-
viduel karriereradgivning i GL. Temaer omkring se-
niorarbejdsmarked, belastning og fastbraendthed
samt nysgerrighed pa andre arbejdsmarkeder gar
igen i samtalerne. GL har lanceret et nyt kursus for
medlemmerne om ’udvikling af jobsggningsmate-
riale’ som har veeret en succes, og som vi forszetter
med fremover. Der er i 2023 afholdt fyraftensmg-
der i Kgge, Grindsted, Odense og Silkeborg med
omkring 125 deltagere i alt.



EKSEMPLER PA FRA
2023 FOR TIDLIGERE GYMNASIE-
L £ARERE

Overseetter ved klimateknologisk virksomhed

e Administrator - helhedsorienteret onboarding, databehandling og malrettet kommunikation,
institut pa universitet

e Udviklingskonsulent indenfor it og kommunikation, privat virksomhed

e AC-medarbejder i Miljgstyrelsen

e AC-fuldmaegtig pa universitet

e Mentor pa efterskole

e Uddannelsesvejleder pa kunstnerisk uddannelsesinstitution

e Implementeringskonsulent af laese-/skriveteknologi p& uddannelsesomradet i privat virksom-
hed

e Specialpaedagog pa et bosted

e Tgjbutikschef

e Projektkonsulent ved udviklingsrad

e Vejleder for seerlig malgruppe af studerende

e Jobradgiver i en kommune

e Projektleder til forskningsprogram i ministerium
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PA DE INTERNE LINJER

Ny struktur

januar 2023 vedtog GL's medlemmer en ny struk-

tur for GL. Dette skete ved en urafstemning om
2ndring af GL’s love blandt alle aktive medlemmer.
Den nye struktur tradte i kraft 1. august 2023.

Formalet med struktureendringen er at styrke sam-
menhangskraften i organisationen, hvilket inde-
bzerer pa den ene side at sikre den rette balance
mellem at have fokus pa de forskellige skolefor-
mer; og pa den anden side at vaegte den tvaerga-
ende interessevaretagelse og det samlende i orga-
nisationen.

Der har veeret en bred enighed i organisationen
om, at det er vigtigt at fastholde en steerk lokal
struktur, og at der skal veere ordentlige rammer for
at have en dialog pa tveers i den decentrale struk-
tur og mellem den decentrale og den centrale
struktur. Dette kommer bl.a. til at ske med en sam-
mensmeltning af lokaludvalget, omradebestyrel-
sen for erhvervsgymnasier, omradebestyrelsen for
private gymnasier og VUC-udvalget. Med det nye
netveerksudvalg, som sammensmeltningen hed-
der, bliver der mulighed for et teet samarbejde og
videndeling pa tvaers af skoleformer.

Ny direktgr

15. januar 2023 fik GL ny direkt@r: Den 46-arige an-
tropolog, Kristian Lysholt Mathiasen, har de sidste
10 ar arbejdet i fagbevaegelsen; de seneste fem ar
som direktgr i Farmakonomforeningen. Kristian
har staet i spidsen for en raekke strategiprocesser,
og han har ogsa taget hul pa en strategiproces i GL
som en af sine fgrste opgaver.
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GL’s nye direktgr, Kristian Lysholt Mathiasen

GL’s platforme

Gls centrale platform, GLl's hjemmeside gl.org,
som dagligt benyttes af rigtig mange medlemmer,
tillidsvalgte og eksterne interessenter, star til for-
nyelse. Desvaerre er hjemmesiden taet forbundet
med GL's medlemssystem, som leverandgren har
meddelt, at man stopper med at udbyde, og derfor
har vi veeret ngdsaget til at afvente en afklaring af
medlemssystem, f@r vi kan udskifte hjemmesiden.
Sa snart valg af medlemssystem er pa plads, vil
bygning af ny hjemmeside ga i gang.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at GL skal have en
tydeligere afsenderprofil pa Facebook, hvorfor den
hidtidige facebookprofil ‘Gymnasielaerer’ opdeles i
to profiler, hvor sekretariatet fgder ind til den hid-
tidige, og medlemsbladets redaktion fgder ind til
en saerskilt profil. Opdelingen er sket hen over
sommeren 2023, og de to facebooksider vil ud-
folde sig i den kommende tid. GL har ogsa gjort sin
entre pa LinkedIn, hvor det vil vaere muligt at fa in-
put fra foreningen.

Gymnasieskolen
Gymnasieskolen gik i Ipbet af 2022 over til den nye
frekvens med 6 arlige trykte udgaver, som er



endeligt implementeret i udgivelsesplanen for
2023. En umiddelbar konsekvens af reduktionen
synes at vaere, at gnsket om at framelde det trykte
blad blandt medlemmerne er forsvundet. Hvilket
er heltitrad med leeserundersggelser, der viste, at
tidligere hgjere frekvens var en medvirkende ar-
sag til, at mange ikke fik leest bladet, selv om de

angav, at de gerne ville.

- i \ A E- }
Journalist Malene Romme-Mglby fortaeller om arbejdet med
artikelserien om Marselisborg Gymnasium ved Dansk Journa-
listforbunds Organisationsprisuddeling.

De frigjorte arbejdsressourcer er vekslet til et hg-
jere ambitions- og produktionsniveau pa digitale
kanaler — herunder sociale medier, dvs. med mere
unikt indhold, st@rre produktioner, flere forskel-
lige genrer samt en forbedret billed- og videodel.
Redaktionen vil fortsat arbejde med den videre
udvikling af disse elementer i det kommende ar.
Den nye facebookkanal er i fuld gang med at blive
opbygget, og en stor skare af fglgere er allerede
hvervet. Artiklerne om arbejdsmiljget pa Marselis-
borg Gymnasium har veeret et treekplaster — sam-
men med selvfglgelig meget andet indhold og op-
felgningsartikler pa blandt andet tema i det trykte
blad.
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Artikelserien om Marselisborg er ogsa blevet be-
maerket andre steder end blandt GL's medlem-
mer. Saledes var Gymnasieskolen v/ journalist Ma-
lene Romme-Mglby i den sene vinter nomineret til
Dansk Journalistforbunds Organisationspris for
det vedholdende undersggende arbejde og dets
resultater. Det blev dog 'kun’ til sglv. Det var i gv-
rigt andet ar i traek, idet redaktionen aret inden var
indstillet pa baggrund af artiklerne om Naestved
Gymnasium — men ogsa her matte se sig slaet pa
malstregen.

Redaktionen har de seneste ar prioriteret at saette
seerligt fokus pa overenskomstrelaterede emner,
der har betydning i leerernes dagligdag, og samti-
dig bestraebt sig pa at tilgodese alle medlemsgrup-
per —ogsa minoriteterne —i et omfang, s alle fgler
sig repraesenteret. Det er dog fortsat journalistiske
vaesentlighedsprincipper i forhold til malgruppen,
der ligger bag redaktionelle beslutninger samt et
hensyn til og en vis koordination med foreningens
generelle aktiviteter og prioriteter.

Det er klart, at reduktionen af det trykte blads fre-
kvens fra —i Igbet af fa ar — 11 arlige udgaver (+ 2
seerudgaver) til fgrst 8 og nu 6 har frigjort gkono-
miske ressourcer fra tryk og distribution, som
blandt andet har kunnet finansiere udviklingen af
et nyt website til en ny CMS-platform, nye licenser
og kodningen af nye elementer til fgrnavnte for-
bedringer pa foto-, video- og illustrationssiden
samt en justering af det bestaende design. Bespa-
relsen er dog reelt ikke sa stor, som man maske
umiddelbart vil tro, idet digitale annoncer ikke kan
opveje tabet af printannoncer, ligesom inflationen
oveni de ’sadvanlige’ arlige prisstigninger pa pa-
pir, tryk og distribution har medfgrt uforudsete
udgifter. Hertil kommer en ny udfordring pr. 1. ja-
nuar 2024 i forbindelse med et indgdet mediefor-
lig, der vil fierne momsfritagelsen pa distribution
for organisationsblade.



Sigtelinjer for at mindske GL's kli-

maaftryk

GLl's hovedbestyrelse vedtog i foraret 2022, at GL
som organisation skal nedbringe sit klimaaftryk.
Det er en del af en moderne organisations arbejde
at forholde sig ansvarligt til kli-
makrisen, og en tidligere med-
lemsundersggelse viste, at der
fra medlemsside er opbakning
og forventning til, at GL arbejder
med klima og grgn omstilling.
Konkret er der taget beslutning
om at saenke klimaaftrykket ved
at undga kgd fra ko, lam og gris
pa Gl-arrangementer med af-
tensmad samt at ggre kostvalg
obligatorisk ved tilmelding til GL-
arrangementer, sa kgd ikke er det
neutrale udgangspunkt, men et
aktivt ftilvalg. Rejsereglerne er
2&ndret, sa de nu tillader at rejse med tog fremfor
fly, selvom prisen for togrejsen overstiger prisen
for flyrejsen. Fremover skal klimaaspektet desu-
den undersgges, nar der indgas nye leverandgraf-
taler fx ved indkgb, serverdrift, ombygning mm.

GL har som mal at vaere klimaneutral senest i 2040.
Derfor er det besluttet, at GL skal beregne sit nu-
veerende klimaaftryk samt sammenhang mellem
foreningens aktiviteter og klimaaftryk for at kunne
tage velunderbyggede valg fremover og for Ig-
bende at fglge, at klimaaftrykket mindskes.

GL’s gkonomi

GLl's gkonomi er bade sund og solid. Men mindre
ungdomsargange betyder med stor sandsynlighed
feerre gymnasielaerere og dermed medlemmer i de
kommende ar. Foreningen bliver derfor ngdt til
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med abne gjne at tage et blik pd sammenhaengen
mellem indtaegter og udgifter. Foreningens solide
gkonomi betyder heldigvis, at behovet ikke er

akut, og at der derfor bliver god tid til at gennem-
fgre disse drgftelser.

GL har siden 2000 ejet ejendommen Vesterbro-
gade 16 i Kebenhavn, hvor sekretariatet holder til.
De seneste ar er behovet for en gennemgribende
renovering blevet tydeligere, og en stgrre vand-
skade i 2022 gjorde den endelige beslutning
herom lettere. Ultimo 2023 star en fuldt renoveret
1. sal feerdig med ny indbydende reception og to
store og et mindre mgdelokale. Det er ambitionen,
at det nye, moderne mgdecenter i hgjere grad end
tidligere kan ggre Vesterbrogade 16 til et abent for-
eningshus, hvor der arrangeres medlemsarrange-
menter, netvaerksmgder, kurser, foredrag, etc.

| Igbet af 2024 forventer GL at kunne pabegynde
renovering af de resterende etager i huset.
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